TUKIHAKEMUS AKKE ja AIKO -hankkeille

LAPIN LIITTO

HAKEMUKSEN TYYPPI Maakuntaliitto tayttaa

) Saapunut
Uusi hakemus

. . . Dnro/Hankenumero
|:| Korjaus/taydennys edelliseen hakemukseen

Yhteyshenkild maakuntaliitossa
|:| Muutoshakemus

Mihin AKKE-rahoitukseen hanke kohdistuu

1. HANKKEEN PERUSTIEDOT

Hankkeen nimi

Lapin TE24 -koordinaatiohanke

Toteutusaika (aloitus- ja lopetuspaivamaarat)

1.3.2023-31.12.2024

Hankkeen lyhyt julkinen tiivistelma, max. Yz sivua

Paaministeri Sanna Marinin hallitus linjasi kevaan 2021 puolivalirihessa TE-palveluiden siirrosta paikallistasolle.
Linjaus liittyy hallitusohjelman tydllisyystavoitteeseen ja kuntien vastuun vahvistamiseen tydllisyyspalveluissa.
Uudistuksen tavoitteena on palvelurakenne, joka edistda parhaalla mahdollisella tavalla tydntekijéiden nopeaa
tydllistymista ja lisda tyo- ja elinkeinopalvelujen tuottavuutta, saatavuutta, vaikuttavuutta ja monipuolisuutta.
TE-palvelut siirtyvat kuntien jarjestettavaksi vuoden 2025 alusta. Lakimuutokset ovat eduskunnan kasittelyssa.

Lapin kunnat keskustelivat vuonna 2022 aktiivisesti erilaisista malleista toteuttaa TE24-uudistus Lapin maakunnassa.
Keskusteluissa nousi esille tarve maakunnalliselle uudistusta koordinoivalle hankkeelle, jolla varmistetaan kaikkien
Lapin kuntien eteneminen uudistuksen osalta siten, ettad kunnissa ja muodostuvilla tyéllisyysalueilla on valmius ottaa
palvelut jarjestettavakseen vuoden 2025 alussa. Lapin liiton hallinnoimassa Lapin TE24 -koordinaatiohankkeessa
huolehditaan siita, ettd maakunnan tasolla uudistus toteutuu aikataulussa ja kunnilla on uudistuksen toteuttamiseen
saatavilla riittavasti tukea ja tietoa. Hanke raukeaa, mikali TE24-uudistus ei toteudu.

Edella mainittu tuki kunnille toteutettaisiin palkkaamalla hankkeeseen projektipaallikkd ja osaksi hankeaikaa
projektikoordinaattori, jotka huolehtivat ajantasaisesta valmistelutilannekuvasta Lapin maakunnan osalta toimien
tiiviissd yhteistydssa eri toimijoiden kesken (koordinaatioty®). Palveluiden ostona hankitaan mm. tarvittavia
selvityksia ja asiantuntijaluentoja valmistelun tueksi seka luento muutosjohtamisesta. Kunnille ja tydllisyysalueille
jarjestetaan tyépajoja, joissa ne voivat yhdessa rakentaa yhteistydta uudistuksen eri osa-alueilla ja jakaa/kehittaa
toimintamallejaan. Hankkeella ei rahoiteta lakisaateisten palveluiden uudelleenjarjestelyn kaytannon toteuttamista.

Hanke muodostuu kahdesta ajallisesta kokonaisuudesta:

1. Tyédllisyysalueiden muodostamisen, palvelusuunnittelun ja yhteistydkuvioiden koordinointi ja tuki (vuosi 2023)
2. Uusien tyollisyysalueiden toiminnan seka alueiden valisen yhteistydn ja tydnjaon suunnittelun ja valmistelun
koordinointi seka toimeenpanosuunnitelmien toteuttamisessa tukeminen (vuosi 2024).

Hankkeen tavoitteena on, ettd TE24-uudistukselle asetetut tavoitteet maakunnassa saavutettaan ja TE-palvelujen
siirto valtiolta kuntiin tapahtuu sujuvasti ja yhdenvertaisesti. Hankkeella parannettaan tyéllisyysalueiden valmistelun
ja niiden valisen yhteistydn suunnittelun edellytyksia seka varmistetaan yhdessa eri toimijoiden kesken
maakunnallisesti toimivat palvelut ja yhteistoimintarakenteet. Hankkeen avulla pyritdan lisdksi huomioimaan, etta
palveluiden jarjestaminen, tuottaminen ja organisointi suunnitellaan ja toteutetaan asiakaslahtoisesti.

Yhtenaisella muutosviestinnalla varmistetaan niin maakunnan asukkaiden kuin eri organisaatioiden tietoisuus
TE24-uudistuksen etenemisesta Lapin maakunnassa.
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2. HAKIJAN TIEDOT

Hakijaorganisaatio Y-tunnus

Lapin liitto 0937073-7

Jakeluosoite

PL 8056

Postinumero Postitoimipaikka

96101 Rovaniemi

Hankkeen yhteyshenkilon nimi ja asema hakijaorganisaatiossa
Matti Pinola, kunta-asiantuntija

Yhteyshenkilon puhelinnumero Yhteyshenkilén sahkdpostiosoite

040 621 3930 matti.pinola@lapinliitto.fi

Hankkeen vastuuhenkildn nimi (vastaa hankkeen kokonaisuudesta)
Virpi Lilja, vs. yhteysjohtaja

Vastuuhenkilén puhelinnumero Vastuuhenkildon sahkopostiosoite

040 829 7686 virpi.lilja@lapinliitto.fi

MUUT OSATOTEUTTAJAT, JOS KYSEESSA ON YHTEISHANKE (TARKEMMAT TIEDOT YHTEISHANKKEEN TAUSTALOMAKKEESSA)
Osatoteuttaja Y-tunnus

Osatoteuttaja Y-tunnus

Osatoteuttaja Y-tunnus

Osatoteuttaja Y-tunnus

Osatoteuttaja Y-tunnus

Osatoteuttaja Y-tunnus

3. MITEN HANKE TOTEUTTAA MAAKUNTAOHJELMAA?

Hanke toteuttaa Lappisopimusta monelta eri nakokulmalta:

- Lapin veto- ja pitovoima (mm. osaavan tyévoiman saatavuus, kohtaanto)

- Hyvinvointi ja turvallisuus (hyvat ja saavutettavat peruspalvelut)

- Osallisuus ja yhdenvertaisuus (yhdenvertaisuus alueiden ja asukkaiden kesken, mahdollisuus vaikuttaa)

- Laajan maakunnan erityispiirteet (paikallisuuden huomiointi yhteisty6alueiden muodostamisessa ja palveluissa)
- Uusi kunta — uusi kuntatalous: Lappi-sopimuksen tavoitteena on tukea kuntia uudessa tilanteessa

I6ytamaan toimenpiteitd talouden tasapainottamiseksi ja elinvoiman kehittdmiseksi.

4. HANKKEEN SISALLON KUVAUS, VASTAA LYHYESTI ALLA ESITETTYIHIN KYSYMYKSIIN

4.1 Mitka ovat hankkeen kohderyhmat?

Hankkeen kohderyhmat ovat:

- Lapin kunnat ja kaupungit sekd muodostuvat tydllisyysalueet (kuntien tydllisyys- elinvoimavastaavat ja kuntajohto
seka kuntapaattajat)

- Lapin TE-toimisto ja ELY-keskus (palveluntuottajat, asiantuntijat sekd muu ekosysteemi)

- sidosryhmind mm. hyvinvointialue, ohjaamot, elinkeinotoimijat, oppilaitokset, koto —toimijat, tydpajat, TYP jne.

- TE-palvelujen asiakkaat

4.2 Miksi hanke on tarpeen?

Hanke on tarpeen, jotta vuoden 2025 alussa Lapin maakunnan asukkaat saavat laadukkaat ja toimivat TE-palvelut
kuntien jarjestamina. Kunnat tarvitsevat tukea ja tiedonjakoa, jotta tavoite sujuvasta palveluiden siirrosta valtiolta
kunnille voidaan kaytdnndssa toteuttaa. Kunnissa on pienilla resursseilla toteutettu viime vuosina paljon suuria
muutoksia ja uudistuksia (mm. SOTE-uudistus), joten hankkeen kautta osoitettava tuki on kunnille tarpeellinen.
Hankkeen mydta voidaan maakunnan tasolla huolehtia siitd, ettd koko Lappi pysyy valmistelussa tiiviisti matkassa ja
maakunnallisesti tavoite palveluiden siirrosta toteutuu.
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4. HANKKEEN SISALLON KUVAUS, VASTAA LYHYESTI ALLA ESITETTYIHIN KYSYMYKSIIN

4.3 Miten valmistelussa on huomioitu aiemmin rahoitettujen hankkeiden tulokset?

Yhteensopivia hankkeita ei ole aiemmin toteutettu Lapin tasolla, mutta valmistelussa on hyddynnetty muiden
alueiden vastaavanlaisia hankkeita: Pohjois-Pohjanmaan TE2024 -hanke, Pirkanmaan palvelustrategia -hanke
(TE24-uudistukseen liittyen) seka Paijat-Hameen TE24-uudistuksen valmistelu -hanke (Hollola). Edellda mainitut
hankkeet ovat AKKE-rahoitteisia.

Hankkeen aikana tehdaan yhteisty6ta ja vaihdetaan kokemuksia muiden alueiden kanssa. Hankkeessa huomioidaan
TEM ohjaus ja muutostuki, Kuntaliiton ohjaus ja muutostuki, Elyn ohjaus jne.

4.4 Mitka ovat hankkeen tavoitteet?

Hankkeen tavoitteena on, etta TE24-uudistukselle asetetut tavoitteet maakunnassa saavutetaan ja
TE-palvelujen siirto valtiolta kuntiin tapahtuu sujuvasti ja yhdenvertaisesti. Hankkeella parannetaan
tyollisyysalueiden valmistelun edellytyksia seka varmistetaan yhdessa eri toimijoiden kesken
maakunnallisesti toimivat palvelut ja yhteistoimintarakenteet. Hankkeella luodaan toimintamallit ja
strategia tyollisyysalueiden valiselle yhteistydlle. Hankkeen avulla pyritaan lisaksi varmistamaan, etta
palveluiden jarjestaminen, tuottaminen ja organisointi suunnitellaan ja toteutetaan asiakaslahtdisesti.

4.5 Mitka ovat hankkeen konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi?

Hanke organisoidaan kolmen eri sisall6llisen tyopaketin (TP) kautta:

TP1: Tydllisyysalueiden muodostamisen, palvelusuunnittelun ja yhteistyokuvioiden koordinointi ja tuki
(skenaarioty0, riskienhallinta, paatdksenteon tuki; riittava tieto ja sen jakaminen)

TP2: Uusien tyollisyysalueiden toiminnan seka alueiden valisen yhteistyon ja tydnjaon suunnittelun ja
valmistelun koordinointi seka toimeenpanosuunnitelmien toteuttamisessa tukeminen
(palvelusuunnittelu, yhteistydmallit, muutosjohtamisen tuki)

TP3: Yhtenainen muutosviestinta (asukkaat, asiakkaat, organisaatiot, sidosryhmat, tyontekijat)

4.6 Mita tuloksia hankkeella tavoitellaan ja millaisia vaikutuksia niilla on?

TE24-uudistuksen toteutuminen aikataulussa Lapin maakunnassa. Vuonna 2023 (10/23 mennessa) Lapin
kunnat saavat kattavasti tietoa eri vaihtoehtoista ja niiden mahdollisista vaikutuksista. Kunnat paattavat
TE-palveluiden hallintorakenteet ja hakevat mahdolliset poikkeusluvat, hanke tukee prosesseja ja
tyollisyysalueiden palvelusuunnittelua koordinaatiotydlla. Vuonna 2024 tydllisyysalueet toteuttavat
muutokset, mutta hankkeen kautta seurataan alueiden edistymista ja mahdollistetaan aktiivinen
vuoropuhelu sekd muutoksen tuki kunnille ja alueille. Vuoden 2025 alussa TE-palvelut muodostavat
toimivan kokonaisuuden koko maakunnassa, asiakkaat saavat palvelut katkoksetta.

4.7 Miten tuloksista tiedotetaan?

Koordinoidaan hankkeen kautta koko maakunnan yhteista viestintaa ja tiedottamista TE24-uudistuksen
suunnittelusta, toteutuksesta ja muutosten merkityksesta palvelutuotantoon. Viestinndssa korostuu niin
sisdinen kuin ulkoinen viestinta. Siirtyville tyontekijoille tiedottamisen tulee olla laajaa.

Tiedonvaihto hankkeeseen osallistuvien sidosryhmien ja toimijoiden kanssa on avointa ja valitonta.
Pidetaan ylla jatkuvaa tilannekuvaa Lapin valmistelutilanteesta ja tiedotetaan siitéd saanndllisesti ja
avoimesti. Lapin maakunnan eri toimijoilla on tieto uudistuksen etenemisen ajankohtaisesta tilanteesta.

4.8 Miten tuloksia tullaan hyédyntamaan ja toimintaa jatkamaan hankkeen paatyttya?

Hankkeen toiminta jatkuu vuoden 2024 loppuun. Hanketta toteutetaan rinnakkain virallisen jarjestajavastuussa
olevan tahon organisoiman ja kuntien yhteisesti resurssoiman valmistelun kanssa siten, ettd hanketydlla tuetaan
yhteistoiminta-alueiden valmistelua ja niiden toiminnan aloittamisen suunnittelua Lapin maakunnan tasolla luomalla
hankkeesta alusta aktiiviselle vuoropuhelulle ja yhteiselle kehittdmiselle.

Koordinoinnin ja tehdyn yhteistyon tuloksena Lapissa on vuonna 2025 toimivat ja maakunnan elinvoimaisuutta
palvelevat tydllisyysalueet, jotka tuottavat maakunnan asukkaille ja yrityksille toimivat ja tehokkaat TE-palvelut.
Tydllisyysalueiden yhteistyostrategia ja yhteistyon toimintamallit jatkavat toimintaansa hankkeen jalkeen.
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5. HANKKEEN MAANTIETEELLINEN KOHDEALUE

|:| Kunta Kuntien yhteinen

|:| Seutukunta |:| Seutukuntien yhteinen

Maakunta |:| Maakuntien yhteinen

|:| Valtakunnallinen |:| Kansainvalinen

Toteuttamisalueen maantieteellinen tarkennus
Lapin maakunta, Lapin kunnat ja kaupungit

6. HANKKEEN SEURANTATIEDOT

kpl
1. Kaynnistyvat kokeilut (kpl) P
2. Uusi toimintamalli tai kiynnistyvé kehitysprosessi Kylla [[]e
3. Muk levat yritykset | t isaatiot ol
. Mukana olevat yritykset ja muut organisaatio n. 25-30 kpl
i . kpl
4. Myétavaikutuksella syntyneet uudet yritykset
- . . kpl
joista naisten perustamia
N . kpl
5. Myétavaikutuksella syntyneet uudet tyépaikat
. ) kpl
joista naisten
6. Hanke edistaa alueen elinvoimaa
Alueen veto-/pitovoima Osaava tyévoima
Elinkeinorakenteen uudistuminen ja monipuolistuminen Osallisuus ja hyvinvointi (tasa-arvo, eri vaestéryhmat)
7. Hanke edista4 kansainvalista toimintaa Kyl [] &
8. Hanke tukee ilmastonmuutoksen hillintaa tai siihen sopeutumista |:| Kylla Ei
9. Hanke edistaa asukkaiden ja/tai yritysten digitaalisia palveluita ja niiden saavutettavuutta Kylla |:| Ei

Kuvaus ylla esitetyista seurantatiedoista

2: Uudenlaiset TE-palvelut kunnissa vuoden 2025 alussa ja yhteisty6 alueiden valilla. 3: Kunnat, Ely, TE-toimisto,
maakuntaliitto, yhteistydkumppanit. 6: Toimivat ja yhteensovitetut palvelut mahdollistavat elinvoiman kehittymisen. 7:
TE-palveluiden yhteensovittaminen koto-palveluihin (koto-uudistus) edistda kansainvalisen tybévoiman saatavuutta.
9: Digitaalisuuden huomioiminen palvelutuotannossa lahipalveluiden lisaksi.

7. HANKKEEN KUSTANNUSARVIO

Sisaltyyko arvonlisdvero kustannuksiin?

Arvonlisavero jaa hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Kustannuksiin sisaltyy arvonlisavero. Verottajan antama tai muu selvitys
hakemuksen liitteeksi.

Arvonlisavero ei jaa hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Kustannukset on ilmoitettu verottomina.

Kaytettava kustannusmalli

Flat rate 40 % |:| Flat rate 7 % |:| Flat rate 1,5 % |:| Kertakorvausmalli |:| Tosiasialliset kustannukset

Kaytettava palkkakustannusmalli (tayta tehtdvankuvauslomake)
|:| Tosiasiallisesti aiheutuneet palkkakustannukset ja niihin liittyvat lakiin taikka virka- tai tydehtosopimukseen perustuvat kustannukset

Tosiasiallisesti aiheutuneet palkkakustannukset ja ennalta vahvistettu prosenttimaarainen korvaus tyénantajan sivukuluista ja virka-
tai tydehtosopimukseen perustuvasta lomarahasta (vakiosivukuluprosenttimalli).

Palkkakustannukset korvataan tuntiperusteisella yksikkdkustannusmallilla. Palkkakustannusten maarittdmiseksi tuen hakijan tulee
osoittaa tehtavakohtaisesi viimeisin bruttotydvoimakustannus. Ty6nantajan sivukulut ja lomarahat lasketaan keskimaaraisena
prosenttiosuutena palkkakustannuksista (Palkkakustannusten yksikkdkustannukset)
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KATSO HAKUOHJE

Kustannukset vuosittain € 2023 2024 202_ Yhteensa

Palkkakustannukset 65437,87 75562,07 140999.94
Ostopalvelut 0
Matkakulut 0
Kone- ja laitehankinnat 0
Toimisto- ja vuokrakustannukset (ei tayteta flat rate -hankkeissa) 0
Muut kustannukset 0
Vililliset kustannukset, taytetaan vain flat rate —hankkeissa 26175,15 30224,83 56399.98
Rahaa edellyttdmatoén panostus 0
Kustannukset yhteensa 91613.02 105786.9 0| 197399.92
Tulot (vAhennetaan kustannuksista) 0
Kokonaiskustannukset 91613.02 105786.9 0| 197399.92

Erittely palkkakustannuksista (ml. tehtavanimike, tydaikaosuus % kuukausittaisesta tytajasta)

Hankkeella palkataan kokoaikainen projektipaallikkd koko hankeajaksi (22 kk) ja osaksi hankeaikaa
projektikoordinaattori (50%, 9-12 kk tai 100%, 4-6kk). Kuukausipalkka projektipaallikéllia n. 4000 e/kk (brutto ilman
kokemuslisda) ja projektikoordinaattorilla n. 3200 e/kk (brutto ilman kokemuslisda). Palkattavan
projektikoordinaattorin tydaikaprosentti ja tydsuhteen kesto maaraytyvat hankkeen tarpeen, palkattavan
projektipaallikdn palkan (sis. kokemuslisén) seka hankkeen kaytdssa olevan budjetin perusteella. Projektipaallikko ja
projektikoordinaattori tydskentelevat hankkeen hallinnoijan palveluksessa.

Erittely ostopalveluista aikatauluineen

Ostopalvelut toteutetaan flat-rate kustannuksilla. Ostopalvelut voivat sisaltaa viestintaa, palvelumuotoilua, tydpajojen
ja -kokousten fasilitointia, konsultointia tai selvitysten laatimista. Niistd paatetaan tarkemmin hankkeessa, kun
projektipaallikké on aloittanut tehtavassaan.

Suurin osa ostopalveluista kohdistuu tydpajojen toteuttamiseen ja niiden taustoittamiseen liittyviin toimenpiteisiin
hankkeen aikataulusuunnitelman mukaisesti.

Erittely kone- ja laitehankinnoista aikatauluineen

Ei ko. hankintoja.

8. HANKKEEN RAHOITUSSUUNNITELMA

Rahoitus Yhteensa €

Haettava rahoitus 177659,93

Hakijan oma rahoitus

Kuntarahoitus (muu kuin hakija) 19739,99

Muu julkinen rahoitus (muu kuin hakija)

Yksityinen rahoitus

Rahaa edellyttdmatén panostus

Kokonaisrahoitus yhteens 197399.92
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9. MUU RAHOITUS

Onko hankkeeseen haettu rahoitusta muilta viranomaisilta? I:' Kylla Ei

Mista ja milloin rahoitusta on haettu? Kuinka paljon rahoitusta on myonnetty?

10. VAHAMERKITYKSINEN TUKI (DE MINIMIS)

Harjoittaako hankkeen paa- tai osatoteuttaja hankkeessa taloudellista toimintaa, jossa on kyse . .
tavaroiden ja/tai palveluiden tarjoamisesta tietyilla markkinoilla? |:| Kylla Ei

Osallistuuko hankkeen toimenpiteisiin hyddynsaajina taloudellista toimintaa harjoittavia organisaatioita? . .
Jos kylla, litd hakemukseen de minimis —tuki-ilmoitus. |:| Kylla Ei

11. OHJAUSRYHMA

Hakijan esitys hankkeen ohjausryhman kokoonpanoksi

Hankkeen ohjausryhma muodostetaan kuntajohdosta seka tydllisyys- ja elinkeinovastaavista. Lapin liitto, Lapin
TE-toimisto ja Lapin ELY-keskus nimeavat ohjausryhmaan asiantuntijaedustajansa.

Lisaksi ohjausryhmaan tulee rahoittajan edustaja Lapin liitosta.

12. MAKSATUSSUUNNITELMA

Maksatusta haetaan 6 kk valein

Haetaanko hankkeelle ennakkoa (max. 30 %)? |:| Kylla , osuus % Ei

13. ALLEKIRJOITUKSET

Allekirjoittaja(t) sitoutuvat toteuttamaan hankkeen tassa hakemuksessa ilmoittamiensa tietojen mukaisesti ja vakuuttavat nama tiedot
oikeiksi. Yhteishankkeessa edellytetaan kaikkien osallistujien allekirjoitukset yhteistydsopimukseen. Allekirjoittaja(t) ovat velvollisia antamaan
hankkeen toteutukseen liittyviad seurantatietoja hankkeen rahoittajille. Tdma hakemus voidaan my®ds siirtaa tai jaljentda muille valtion- ja
aluekehitysviranomaisille seka asiantuntijalausunnon antamista varten muillekin tahoille.

Tuen hakija antaa séhkoisesté asioinnista viranomaistoiminnassa annetun lain (13/2003) 19 §:n mukaisen suostumuksen siihen, etta
hakemusta ja hanketta koskevat hallintolain (434/2003) mukaan tavallisena tiedoksiantona tiedoksi annettavat asiakirjat voidaan antaa tiedoksi
hakijaorganisaatiolle sdhkoisena viestina hakemuksessa ilmoitettuun osoitteeseen.

Paikka ja aika Rovaniemella 292 / 2 2023

Hakijan allekirjoitus

(organisaation nimenkirjoitusoikeuden omaava henkild)

Nimenselvennys Mika Riipi, maakuntajohtaja

Hakemus voidaan lahettaa sahkoisesti allekirjoitettuna tai skannattuna kasin allekirjoitettuna tiedostona. Hakemus voidaan toimittaa myds postitse.
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14. LITTEET

|:| Kauppa-/yhdistysrekisteriote

|:| Hankesuunnitelma (rahoittajan edellyttaessa)

Tehtavakuvauslomake

|:| Yhteishankkeen taustalomake

|:| Yhteishankkeen yhteistydsopimus

|:| Hankkeen rahoitukseen osallistuvien muiden organisaatioiden rahoitussitoumukset

|:| Verovelkatodistus (toimitettava pyydettaessa)

|:| ALV-todistus (tarvittaessa)

|:| De minimis —tuki-ilmoitus

Muut liittest ( 1) kpl

Liitteena lisaksi: hankkeen toimenpiteet ja aikataulu seka tydpajojen aiheet ja hankkeen
tuotokset.

Rahoitussitoumukset toimitetaan rahoittajalle, kun kunnat ovat toimittaneet sita koskevat
asiakirjat arviolta maaliskuun aikana.

Hankehakemusta tadydennetaan tai muokataan tarpeen mukaan ennen rahoituspaatosta, kun
eduskunta on hyvaksynyt uudistusta koskevan lainsaadannon.
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Edellä mainittu tuki kunnille toteutettaisiin palkkaamalla hankkeeseen projektipäällikkö ja osaksi hankeaikaa projektikoordinaattori, jotka huolehtivat ajantasaisesta valmistelutilannekuvasta Lapin maakunnan osalta toimien tiiviissä yhteistyössä eri toimijoiden kesken (koordinaatiotyö). Palveluiden ostona hankitaan mm. tarvittavia selvityksiä ja asiantuntijaluentoja valmistelun tueksi sekä luento muutosjohtamisesta. Kunnille ja työllisyysalueille järjestetään työpajoja, joissa ne voivat yhdessä rakentaa yhteistyötä uudistuksen eri osa-alueilla ja jakaa/kehittää toimintamallejaan. Hankkeella ei rahoiteta lakisääteisten palveluiden uudelleenjärjestelyn käytännön toteuttamista.

Hanke muodostuu kahdesta ajallisesta kokonaisuudesta:
1. Työllisyysalueiden muodostamisen, palvelusuunnittelun ja yhteistyökuvioiden koordinointi ja tuki (vuosi 2023)
2. Uusien työllisyysalueiden toiminnan sekä alueiden välisen yhteistyön ja työnjaon suunnittelun ja valmistelun koordinointi sekä toimeenpanosuunnitelmien toteuttamisessa tukeminen (vuosi 2024).

Hankkeen tavoitteena on, että TE24-uudistukselle asetetut tavoitteet maakunnassa saavutettaan ja TE-palvelujen siirto valtiolta kuntiin tapahtuu sujuvasti ja yhdenvertaisesti. Hankkeella parannettaan työllisyysalueiden valmistelun ja niiden välisen yhteistyön suunnittelun edellytyksiä sekä varmistetaan yhdessä eri toimijoiden kesken maakunnallisesti toimivat palvelut ja yhteistoimintarakenteet. Hankkeen avulla pyritään lisäksi huomioimaan, että palveluiden järjestäminen, tuottaminen ja organisointi suunnitellaan ja toteutetaan asiakaslähtöisesti.

Yhtenäisellä muutosviestinnällä varmistetaan niin maakunnan asukkaiden kuin eri organisaatioiden tietoisuus TE24-uudistuksen etenemisestä Lapin maakunnassa. 
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